Politicas contra la intimidacion

Alcance
Todos los programas de Massachusetts y tal como se adapten en California

Politica

La escuela tiene el compromiso de brindar un ambiente seguro y enriquecedor a todos los
alumnos. Estan estrictamente prohibidas la intimidacion, la intimidacion por Internet y las
represalias de todo tipo. Los actos de intimidacién, que incluyen la intimidacién por Internet,
estan prohibidos en el terreno de la escuela, durante las actividades auspiciadas por la escuela,
en residencias de programas, en vehiculos de la agencia, o a través del uso de tecnologia.
También estan prohibidas las represalias en contra de las personas que denuncian un caso de
intimidacion, proporcionan informacion durante una investigacién de un caso de intimidacioén o
son testigo de un caso de intimidacion.

Procedimiento

1. Los programas escolares de Massachusetts han adoptado el Modelo para la Prevencion de
la Intimidacién y Plan de Intervencion tal como lo desarrollé el Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria segun las exigencias de M.G.L. c. 71, § 370.

2. Definiciones

a. Laintimidacion (bullying, en inglés) se define como el uso repetido por parte de uno o
mas alumnos de una expresion escrita, verbal o electrénica, un acto fisico o gesto, o
cualquier combinacién de los mismos dirigidos a un blanco que tiene el siguiente efecto:
dafos fisicos o emocionales al blanco o dafio a la propiedad del blanco, genera temor al
blanco por lesiones a su persona o dafios a su propiedad, crea un ambiente hostil para
el blanco en la escuela, vulnera los derechos del blanco en la escuela o afecta de forma
material y sustancial el proceso de educacién o el funcionamiento ordenado de la
escuela.

b. La intimidacion por Internet (cyberbullying, en inglés) es la intimidacion mediante el uso
de dispositivos electronicos tales como teléfonos, teléfonos celulares, computadoras e
Internet. Lo anterior incluye, de forma enunciativa y no limitativa, correo electrénico,
mensajes instantaneos, mensajes de texto y publicaciones en Internet.

c. Un ambiente de trabajo hostil se define como toda situacion en la que la intimidacion
hace que el ambiente escolar sea afectado de forma considerable por la intimidacion,
las burlas o los insultos que tienen la gravedad o generalidad suficiente para alterar las
condiciones de la educacion de un alumno.

d. Las represalias son toda forma de intimidacion, represalia 0 acoso contra un alumno
gue denuncia un caso de intimidacién, proporciona informacion durante una
investigacion de un caso de intimidacion, es testigo de un caso de intimidacién, o tiene
informacion confiable sobre el mismo.

e. El personal incluye, de forma enunciativa y no limitativa, los educadores,
administradores, consejeros, enfermeras de la escuela, empleados de la cafeteria,
conserjes, conductores de autobuses, entrenadores atléticos, asesores de actividades
extracurriculares, personal de apoyo o paraprofesionales.

f. El blanco es un alumno en contra del cual se ha llevado a cabo la intimidacion, la
intimidacion por Internet o las represalias.



3.

Liderazgo

El Equipo Administrativo puede incluir el Director Ejecutivo, el Director de Servicios

Familiares, el Director Residencial, el Director de Educacién, y/o el Representante de

Recursos Humanos. Este equipo es responsable de las siguientes tareas segun el plan:

i. Implementacion del plan contra la intimidacion

ii. Educacion de los alumnos

iii. Participacion de los padres y su notificacién

iv. Educacion del personal

v. Recepcion de denuncias sobre intimidacion

vi. Recoleccion y analisis de datos a nivel de toda la escuela sobre intimidacion para
evaluar problemas y medir resultados

vii. Creacién de un proceso para registro y seguimiento de incidentes

4. Curriculo

La escuela tiene el compromiso de utilizar enfoques en base a evidencia para la prevencion
y la intervencion de la intimidacion. El curriculo sera revisado anualmente para evaluar la
eficacia del programa y sera monitoreado por resultados positivos. Se utilizara la
Intervencion y Soportes de Conducta Positiva y el curriculo correspondiente. Las
modificaciones al programa se llevaran a cabo segun sea necesario en base a las
necesidades individualizadas de los alumnos.

5. Capacitacién vy desarrollo profesional

La escuela proporcionara capacitacion anual al personal sobre las politicas y
procedimientos de prevencion de la intimidacion. La capacitacion incluird las
responsabilidades del personal segun el plan, una descripcion general de los pasos que
debe seguir el equipo de liderazgo ante una denuncia de intimidacion, intimidacion por
Internet o represalias, y una descripcion general del programa de prevencion de la
intimidacion ofrecido a todos los alumnos. El desarrollo profesional continuo establecera
una comprension comun del Plan de Prevencién de la Intimidacion que incluird temas
de seguridad de Internet en la medida en que se relacionan con la intimidaciéon por
Internet. Se cubrira ademas la mejora de las respuestas adecuadas del personal a la
intimidacion y la intimidacion por Internet y las maneras de incluir habilidades clave en
programas de educacion individualizados cuando sea necesario. También se cubrird a
ciertos grupos de alumnos, tales como alumnos con discapacidades, alumnos
homosexuales, lesbianas, bisexuales o transexuales, y alumnos sin hogar, junto a los
pasos especificos para crear un ambiente seguro y de apoyo para las poblaciones mas
vulnerables dentro de la escuela. La informacion sobre la compleja interaccion y
diferencial de poder que puede tener lugar entre el agresor, el blanco y los testigos de la
intimidacion o la intimidacion por Internet seran presentados junto a los posibles "puntos
calientes" dentro del ambiente escolar que seran identificados en areas de
preocupacion y determinar si es necesaria una mayor supervision de adultos y/o
capacitacion del personal.

6. Acceso a recursos y servicios

La escuela proporcionara apoyos y servicios necesarios para evitar, intervenir de forma
temprana y responder de forma efectiva a la intimidacion y la intimidacion por Internet.
Se proporcionara de forma anual al personal, padres y tutores capacitacion sobre la
dinamica de la sensibilizacion sobre la intimidacion y la intimidacién por Internet, y la
identificacion, prevencion y respuesta a la intimidacion y seguridad en Internet. La
notificacion a padres/tutores incluird recursos para familias, incluyendo derivaciones a



los servicios adecuados para hacer frente a las necesidades especiales de los
agresores, blancos y miembros de la familia de dichos alumnos. Estara disponible la
orientacion en el lugar para alumnos, tanto blancos como agresores, y se impartiran
medidas disciplinarias de conformidad con la politica disciplinaria de la escuela.
Adicionalmente, todos los alumnos participaran en el curriculo sobre la intimidacion por
lo menos una vez por afo, asi como también el monitoreo continuo. La politica sera
publicada en el sitio web del Instituto May, sera presentada a familias/tutores en una
reunion del Consejo Asesor de Padres y serd incluida en la Guia para la Familia.

7. Actividades académicas y no académicas
La ensefanza incluird un curriculo basado en evidencia, Prevencion de la Intimidacion
en Apoyo a la Conducta Positiva. La escuela modificara el curriculo tal como sea
necesario para satisfacer las necesidades individuales de todos los alumnos. Este
curriculo especifico pone énfasis en la ensefianza de habilidades de responsabilidad
social; introduccién a formas de intimidacion, incluyendo la intimidacién por Internet;
recompensar las conductas adecuadas; respuesta ante la intimidacion; impacto de la
intimidacion; y las responsabilidades administrativas. Los métodos de ensefianza
incluyen el uso de guiones y juegos de roles, modelado de respuestas adecuadas,
ensefianza en el momento y una revision continua. A los padres/tutores se les
proporcionara informacion continua para que puedan reforzar el curriculo en el hogar y
apoyar el plan de la escuela.

8. Denuncia de incidentes de intimidacion y respuesta a los mismos

a. Las denuncias de intimidacion o represalias podran ser llevadas a cabo por el personal,
alumnos, padres, tutores u otras partes involucradas, de forma verbal o escrita. Los
miembros del personal de la escuela estan obligados a denunciar inmediatamente al
Administrador de Guardia designado todo caso de intimidacion o represalias. Las
denuncias que lleven a cabo los alumnos, padres/tutores u otras personas podran ser
andnimas para garantizar la proteccion de las personas involucradas durante una
investigacion. La escuela proporcionara entrenamiento a los empleados sobre el
procedimiento de denuncias y contard con formularios para denuncias de incidentes.
Las denuncias anénimas también seran derivadas al Administrador de Guardia para su
procesamiento.

b. EI Administrador de Guardia y los Directores Senior investigaran inmediatamente las
denuncias de intimidacion de alumnos y/o ex alumnos. Cuando se determine que ha
tenido lugar un caso de intimidacion o represalias, el Director Senior en coordinacion
con todo otro personal designado notificara al padre/tutor, distrito de origen vy, si
corresponde, al organismo de seguridad local. Si el Director Ejecutivo o la persona
designada decide que corresponde una medida disciplinaria, la misma sera determinada
en base a los hechos descubiertos durante la investigacion incluyendo la naturaleza de
la conducta, la edad del o de los alumnos involucrados y la necesidad de encontrar un
justo medio entre la responsabilidad y la ensefianza de las conductas adecuadas. La
disciplina sera consistente con el Plan y con el Cédigo Disciplinario de la escuela.

c. Si el Director Ejecutivo o la persona designada determina que un alumno a sabiendas
hizo una alegacion falsa de intimidacion o represalias, dicho alumno podra ser sujeto a
medidas disciplinarias.

d. Antes de una investigacion plena de alegaciones de intimidacion o represalias, el
Director Ejecutivo o la persona designada tomaré todas las medidas para evaluar la



necesidad de devolver una sensacion de seguridad al presunto blanco y/o para
protegerlo de posibles incidentes adicionales. Las respuestas para promover la
seguridad pueden incluir, de forma enunciativa y no limitativa: la creacion de un plan de
seguridad personal; determinacion previa de los lugares para sentarse para el blanco
ylo el agresor en el salon de clase, durante el almuerzo o en el autobus; identificacion
de un miembro del personal que se desempefiard como una “persona segura” para el
blanco; y la alteracién del horario y el acceso del agresor al blanco. El Director Ejecutivo
o la persona designada tomara medidas adicionales para promover la seguridad
durante y después de la investigacion, tal como sea necesario.

El Director Ejecutivo o la persona designada implementara estrategias adecuadas para
proteger de la intimidacion o las represalias al alumno que denuncid la intimidacion o las
represalias, al alumno que fue testigo de intimidacion o represalias, al alumno que
proporciona informacién durante una investigacion o al alumno que cuenta con
informacion confiable sobre un acto denunciado de intimidacion o represalias.

Cuando se determine que ha tenido lugar un caso de intimidacién o represalias, El
Director Ejecutivo o la persona designada notificara inmediatamente a los
padres/tutores del blanco y del agresor sobre el tema y los procedimientos para
responder al mismo. Pueden tener lugar circunstancias en las que el Director Ejecutivo
o la persona designada se comunique con los padres/tutores antes de la investigacion.
El aviso sera de conformidad con las regulaciones estatales en 603 CMR 49.00.
Cuando hable con los padres/tutores, el Director Ejecutivo o la persona que designe
cubrird las medidas tomadas y solicitara sus comentarios para evitar actos de
intimidacion futuros.

En cualquier momento después de recibir una denuncia de intimidacion o represalias,
incluyendo después de una investigacion, si el Director Ejecutivo o la persona
designada tiene motivos razonables para considerar que se pueden presentar cargos
penales contra el agresor, el Director Ejecutivo notificara al organismo de seguridad
local. El aviso sera de conformidad con los requerimientos de 603 CMR 49.00 y con los
acuerdos establecidos a nivel local con el organismo de seguridad local.
Adicionalmente, si tiene lugar un incidente en el terreno de la escuela que involucra a un
ex alumno menor de 21 afios de edad que ya no esté inscripto en la escuela, el Director
Ejecutivo o la persona designada se comunicara con el organismo de seguridad local si
tiene motivo razonable para considerar que se pueden presentar cargos penales contra
el agresor. Para hacer dicha determinacion, el Director Ejecutivo consultara, de
conformidad con el Plan y las politicas y procedimientos aplicables de la escuela o
distrito que envia, con el oficial de recursos de la escuela, si existe, y otras personas
gue el Director Ejecutivo o la persona designada considere adecuadas.

El Director Ejecutivo o la persona designada evaluard qué ajustes, si corresponde, son
necesarios en el ambiente de la escuela para mejorar la sensacion de seguridad del
blanco y de otros alumnos. Una de las estrategias que puede utilizar el Director
Ejecutivo o la persona designada es aumentar la supervision de adultos durante los
tiempos de transicion y en lugares en los que se sabe que tuvieron lugar casos de
intimidacion o que dichos casos son probables. Dentro de un periodo razonable
después de la determinacion y que se ordenaron medidas correctivas y/o disciplinarias,
el Director Ejecutivo o la persona designada se comunicara con el blanco para
determinar si hubo una reiteracion de la conducta prohibida y si son necesarias medidas



de apoyo adicionales. En caso afirmativo, el Director Ejecutivo o la persona designada
trabajara con el personal adecuado de la escuela para implementarlas inmediatamente.

9. Colaboracion con las familias

a. Los talleres para padres incluirdn una presentacion que se enfocara en reforzar el
curriculo de prevencion en el hogar, las estrategias sobre seguridad de
Internet/intimidacion por Internet que los padres pueden adoptar. A medida que se
encuentran disponibles recursos adicionales, la escuela coordinard la distribucion de los
mismos a los padres. A la fecha, han tenido lugar presentaciones de informacién sobre
este plan al Consejo Asesor de Padres. Toda la informacion sobre este plan y temas
relacionados estara disponible en la Guia para la Familia/Alumnos.

b. La comunicacion con las familias y la provision de recursos son aspectos esenciales de
la colaboracion efectiva para prevenir y responder a la intimidacion. Todos los afios la
escuela informaré a los padres/tutores de los alumnos inscriptos sobre el curriculo
contra la intimidacion. Dicho aviso incluira informacién sobre la dindmica de la
intimidacion, incluyendo la intimidacion por Internet y la seguridad en Internet. La
escuela o el distrito publicard un aviso por escrito cada afio sobre las secciones
relacionadas con los alumnos del Plan y la politica de seguridad en Internet de la
escuela a través de la Guia para la Familias/Alumnos. Todos los avisos y la informacion
que se pone a disponibilidad de los padres/tutores estara en formato de papel y
electronico, y estara disponible en el o los idiomas mas prevalentes entre los
padres/tutores.

10. Relacion con otras leyes
De forma consistente con las leyes estatales y federales y la filosofia de la escuela, no
se discriminard contra ninguna persona en la admisién a una escuela publica de
ninguna ciudad o para obtener las ventajas, privilegio y cursos de estudio en dichas
escuelas publicas debido a la raza, color, sexo, religion, origen nacional u orientacion
sexual. Ninguna de las secciones del Plan impide a la escuela o al distrito tomar
medidas para remediar la discriminacion o el acoso en base a la pertenencia de una
persona a una categoria protegida legalmente segun las leyes locales, estatales o
federales, o las politicas de la escuela o el distrito. Adicionalmente, ninguna de las
secciones del Plan fue disefiada ni tiene la intencion de limitar la autoridad de la escuela
para tomar medidas disciplinarias o de otro tipo segun M.G.L. c. 71, 88 37H 0 37H%,
otras leyes aplicables, o politicas locales de la escuela o del distrito como respuesta a
conducta violenta, dafiina o perturbadora, independientemente de si el Plan cubre dicha
conducta.

Normas aplicables
DESE 603 CMR 49.00 de Massachusetts
Leyes Generales de Massachusetts c. 71, 8 37H; O(d); (e)(1) y (2)




